муниципальное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования 
Дом детского творчества

ПРИКАЗ

«___» ______________ 20____ года                                                  № ___

О внесении изменений в Положение об оценке результативности труда и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса в МБОУ ДО ДДТ, утвержденное приказом МБОУ ДО ДДТ  от 30.06.2017 № 22
На основании протокола педагогического совета МБОУ ДО ДДТ от 14.06.2019 № 7  

приказываю:
1. Внести в Положение об оценке результативности труда и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса в МБОУ ДО ДДТ, утвержденное приказом МБОУ ДО ДДТ  от 30.06.2017 № 22 следующие изменения:

1.2. Приложение 1 к Положению об оценке результативности труда и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса в МБОУ ДО ДДТ, утвержденное приказом МБОУ ДО ДДТ  от 30.06.2017 № 22 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившим силу подпункт 1.1 приказа от 27.12.2017 №70 «О внесении изменений в Положение об оценке результативности труда и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса в МБОУ ДО ДДТ, утвержденное приказом МБОУ ДО ДДТ  от 30.06.2017 № 22».

3. Изменения вступают в силу с 01.07.2019 года.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой
	Директор
МБОУ ДО ДДТ
	
	
	
	И. В. Борозенцева

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение 1 
к приказу МБОУ ДО ДДТ от 14.06.2019 № 32  

Приложение 1 к Положению об оценке результативности труда и качества работы

 педагогических работников по организации образовательного процесса в МБОУ ДО ДДТ, 

утвержденное приказом МБОУ ДО ДДТ  от 30.06.2017 № 22
Критерии оценки результативности и качества работы

педагога дополнительного образования

	Критерии
	Показатели деятельности
	Плановые значения
	Максимальное

кол-во

баллов
	Подтверждающие документы

	К1. 

Организация образовательного процесса – 40 баллов
	1.1. Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся, связанных с нарушением мер безопасности и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие случаев травматизма – 1 балл


	1 балл
	

	
	1.2. Отсутствие письменных обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обращений – 2 балла
	2 балла
	

	
	1.3. Сохранность контингента от первоначального комплектования
	75-89% - 3 балла;

90-100% - 5 баллов 
	5 баллов
	Журнал группы

	
	1.4. Работа с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами, «группы-риска»
	Наличие системы работы с данными категориями детей - 3 балла
	3 балла
	Приказ, медицинская справка, выписка КДН

	
	1.5. Подготовка разрядников 
	За каждого человека:

• МС – 10 баллов;
• КМС – 10 баллов 
	10 баллов
	Приказ о присвоении разряда

	
	
	• І спортивный – 4 баллов 

• ІI спортивный – 3 баллов 

• ІII спортивный – 2 баллов 

• І-III юношеский – 1 балл 
	10 баллов
	

	
	Примечание: баллы за подготовку МС и КМС устанавливаются сроком на один календарный год

	
	1.6. Организация и проведение массовых мероприятий 
	За каждое мероприятие:

уровень образовательной организации – 1 балл;

муниципальный уровень – 2 балла;

межрайонный уровень – 4 балла;

областной уровень – 5 баллов  
	5 баллов
	Приказы, справки

	
	1.7. Участие в жюри (судействе) массовых мероприятий
	За каждое мероприятие: 

уровень образовательной организации - 1балл;

муниципальный, межрайонный уровень – 2 балла;

областной уровень – 4 балла 
	4 балла
	Приказы, утверждённые положения, справки

	К2. Результативность обеспечения уровня подготовленности обучающихся – 20 баллов
	2.1. Достижения обучающихся 

(1, 2, 3 места)


	За каждое мероприятие:

уровень образовательной организации –  0,5 баллов;

муниципальный, межрайонный уровень – 1,5 балла;

областной уровень – 3 балла;

международный и всероссийский уровень - 5 баллов
	10 баллов
	Грамоты, дипломы,

приказы,

справки

протоколы

	
	2.2. Зачисление обучающихся ДЮСШ в постоянный состав школы олимпийского резерва
	Зачисление обучающихся – 10 баллов


	10 баллов
	Приказ

	
	Примечание: баллы за зачисление обучающихся  в постоянный состав школы олимпийского резерва устанавливаются сроком на один календарный год.

	К3. 

Достижения в профессиональных конкурсах по линии Минпросвещения России, минобразования Ростовской области, отдела образования Администрации Усть-Донецкого района – 105 баллов
	3.1. Участник профессионального конкурса на муниципальном уровне
	Одного конкурса– 10 баллов;

двух и более – 15 баллов
	15 баллов
	Грамоты, дипломы, благодарственные письма,

сертификаты,

приказы,

конкурсные материалы

	
	3.2. Победитель, призер профессионального конкурса на муниципальном уровне
	Одного конкурса – 15 баллов;

двух и более – 20 баллов
	20 баллов
	

	
	3.3. Участник профессионального конкурса регионального уровня
	Одного конкурса– 10 баллов;

двух и более – 15 баллов
	15 баллов
	

	
	3.4.Победитель, призер профессионального конкурса регионального уровня
	Одного конкурса – 15 баллов;

двух и более – 20 баллов
	20 баллов
	

	
	3.5. Участник профессионального конкурса всероссийского уровня
	Одного конкурса– 10 баллов;

двух и более – 15 баллов
	15 баллов
	


	
	3.6.Победитель, призер профессионального конкурса всероссийского уровня
	Одного конкурса – 15 баллов;

двух и более – 20 баллов
	20 баллов
	

	
	Примечание: Примечание: баллы за участие и высокие показатели в профессиональных конкурсах (Всероссийский конкурс дополнительных программ, «Детские сады – детям», «За успехи в воспитании», «Сердце отдаю детям», «Новаторство» и т.п.), устанавливаются сроком на один календарный год

	К4. Результативность научно-методической деятельности, повышение квалификации – 32 баллов
	4.1. Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, «круглых столах», педагогических советах, МО, неделях педагогического мастерства
	Наличие зафиксированного очного участия в мероприятиях по линии Минпросвещения России, минобразования Ростовской области, отдела образования Администрации Усть-Донецкого района, образовательной организации:

За каждое участие:

уровень образовательной организации– 2  балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

региональный уровень – 4 балла;

всероссийский уровень -5 баллов.

Примечание: за данный показатель не более 5 баллов
	5 баллов
	Программа мероприятия,

протокол заседания, приказ, справка

	
	4.2. Публикация опыта работы
	Наличие опубликованных работ в периодических изданиях, сборниках:

на уровне:

муниципальном – 3 балла;

региональном – 4 балла;

всероссийском – 5 баллов
	5 баллов
	Копии публикаций,

сертификаты,

благодарственные письма, скриншоты

	
	4.3. Использование различных форм повышения квалификации (стажировки, семинары, вебинары и др.)
	До 2 форм – 1 балл;

три и более– 2 балла.

Примечание: за данный показатель не более 2 баллов
	2 балла
	Свидетельство, сертификат и пр

	
	4.4. Прохождение курсовой подготовки (более 1 раза в 3 года), переподготовки; зафиксированное участие в очных выездных методических семинарах (не менее 36 часов)
	Наличие удостоверяющего документа:

онлайн (не менее 72 час.) – 5 баллов,

очно – 10 баллов
	15 баллов
	Свидетельство, сертификат и пр

	
	4.5. Личное участие педагога, тренера-преподавателя в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях
	Муниципальный уровень – 2 балла;

областной уровень – 3 балла;
всероссийский уровень - 4 балла;

международный  уровень – 5 баллов
	5 баллов
	Грамоты, дипломы

	К5. 

Соблюдение исполнительской дисциплины – 5 баллов
	5.1. Своевременность предоставления и качество ведения документации образовательной организации
	Отсутствие замечаний -5 баллов
	5 баллов
	Справка, приказ

	
	Максимально возможное количество
	202 баллов
	


Критерии оценки результативности и качества работы методиста

	Критерии
	Показатели деятельности
	Плановые значения
	Максимально возможное количество баллов
	Подтверждающие документы

	К1. 

Методическое сопровождение образовательного процесса – 31балл
	1.1. Методическое сопровождение деятельности педагогов 
	Проведение совещаний, семинаров, консультаций:

не менее 3-х мероприятий – 3 балла;

4 и более мероприятий – 5 баллов;

оказание методической помощи участнику профессиональных конкурсов – 10 баллов.
	15 баллов
	Программа мероприятия, протоколы, справки

	
	1.2. Руководство деятельностью методических объединений
	Реализация плана работы Методического совета в полном объеме (за отчетный период) – 3 балла;
	3 балла
	Анализ работы за отчетный период

	
	1.3. Участие в разработке основной образовательной программы, программы развития и т.п. 
	Участие в составе рабочей группы (творческого коллектива) – 5 баллов
	5 баллов
	Приказ

	
	1.4. Участие в экспертных комиссиях, в жюри конкурсов, фестивалей
	Участие в экспертных комиссиях, в жюри конкурсов, фестивалей на уровне:

муниципальном - 3 балла;

региональном – 5 баллов
	5 баллов
	Приказ

	
	1.5. Использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности 


	Участие в конференциях в режиме on-line, регистрация на профессиональных форумах – 1 балл;

наличие web-страницы, сайта, блога и т.п. – 2 балла;

использование ресурсов сайта, блога и т.п. для организации методического сопровождения образовательной деятельности – 3 балла
	3 балла
	Ссылка на сайт либо скриншот, сертификат

	К2. 

Работа в инновационном режиме - 15 баллов
	2.1. Реализация инновационных и пилотных проектов
	На уровне:

региональном – 10 балла;

всероссийском – 15 баллов
	15 баллов
	Отчетные материалы

	К3. 

Организация методического сопровождения повышения профессиональной компетентности педагогов – 111 баллов
	3.1. Наличие педагогических продуктов по результатам проведения научно-практических мероприятий по распространению передового опыта 
	Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ОО – 3 балла;
наличие печатной продукции – 10 баллов


	13 баллов
	Подтверждающие документы 

	
	3.2. Организация и проведение семинаров, совещаний, мастер-классов, конференций и т.п. (на базе образовательной организации)
	Муниципальный уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 10 баллов
	10 баллов
	Программа мероприятия, приказ, справка

	
	3.3. % участия педагогов ОО в профессиональных конкурсах (по линии Минпросвещения России, минобразования Ростовской области, отдела образования Администрации Усть-Донецкого района) муниципального уровня 
	До 10%– 3 балла;
от 11% и выше– 5 баллов
	5 баллов
	Приказ по итогам проведения конкурса

	
	3.4. % призовых мест педагогов ОО в профессиональных конкурсах (по линии Минпросвещения России, минобразования Ростовской области, отдела образования Администрации Усть-Донецкого района) муниципального уровня 
	До 10%– 3 балла;
от 11% и выше– 5 баллов
	5 баллов
	Приказ по итогам проведения конкурса

	
	3.5. % участия педагогов ОО в профессиональных конкурсах (по линии Минпросвещения России, минобразования Ростовской области, отдела образования Администрации Усть-Донецкого района) регионального уровня 
	До 5%– 5 баллов;
от 6% и выше– 10 баллов
	10 баллов
	Приказ по итогам проведения конкурса

	
	3.6. % призовых мест педагогов ОО в профессиональных конкурсах (по линии Минпросвещения России, минобразования Ростовской области, отдела образования Администрации Усть-Донецкого района) регионального уровня 
	До 5%– 10 балла;
от 11% и выше– 15 баллов
	15 баллов
	Приказ по итогам проведения конкурса

	
	3.7. % участия педагогов ОО в профессиональных конкурсах (по линии Минпросвещения России, минобразования Ростовской области, отдела образования Администрации Усть-Донецкого района) федерального уровня 
	До 5%– 10 баллов;
от 6% и выше– 15 баллов
	15 баллов
	Приказ по итогам проведения конкурса

	
	3.8. % призовых мест педагогов ОО в профессиональных конкурсах (по линии Минпросвещения России, минобразования Ростовской области, отдела образования Администрации Усть-Донецкого района) федерального уровня 
	До 5%– 10 балла;
от 11% и выше– 15 баллов
	15 баллов
	Приказ по итогам проведения конкурса

	
	3.9. Своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогами
	Прохождение курсовой подготовки (более 1 раза в 3 года), переподготовки; зафиксированное участие в очных выездных методических семинарах (не менее 36 часов):

до 20% (от общей численности педработников образовательной организации) – 5 баллов;

от 21% и выше– 10 баллов
	10 баллов
	Стат.отчетность

	
	3.10. Выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей)
	до 20% (от общей численности педработников образовательной организации) - 5 баллов;

от 21% и выше - 10 баллов

	10 баллов
	График аттестации

	
	3.11. Динамика роста квалификации педагогических работников по итогам аттестации
	Наличие динамика роста -3 балла
	3 балла
	Приказ, стат. отчеты за отчетный период

	К4. 

Соблюдение исполнительской дисциплины -5 баллов
	4.1. Полнота и своевременность принятия мер по устранению и прекращению нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверок
	Не выявлено нарушений – 5 баллов;

выявленные нарушения устранены полностью – 2 балла


	5 баллов


	Акты, справки

	Максимально возможное количество баллов
	162 »
	


