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1" оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом

РФ, БюДхtетныМ кодексом РФ, Федеральным законом от 29.|2.2012г. J\b 27з-Фз
кОб образовании в Российской Федерации>>, Законом РФ от 07.02.92г. J\Ъ 2з00-1 (о
защите праВ потребиТелей>>, ПостаноВлениеМ Администрации Усть-Щонецкого
района от 18,03.2015г. J\ъ 202, Приказом Минобрнауки России от 25.10.201зг. j\b
1 185 (об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по
дополнительным образовательным программам>>, Уставом Учреждения, Положени-
ем о внебюджетной деятельности и другими нормативно-правовыми документами,
устанавливающими порядок ок€вания в образовательных учреждениях дополни-
тельных платных образовательных услуг: формирования и расходования фонда за-
работноЙ платы, формирОвания и расхоДования средств Других образуем"r, боrдо".

1.2. Настоящее Положение об ок€вании дополнителъных образоваraп""r" плат-
ных услуг (далее - Положение), предоставляемых муниципальным бюджетным об-
разовательным учреждением дополнительного образования Щомом детского творче-
СТВа, ОПРеДеЛЯеТ ЦеЛИ, ЗаДаЧИ, ПРаВИЛа И ПОРЯДОК ОКаЗаНИЯ ПЛаТ}IЫХ УСЛУГ, ПОРяДок
формирования доходов и осуществления расходов по приносящей доход дa"raп""о-
сти.

1.3. Настоящее Положение вводится в целях привлечения дополнительных фи-
нансовых средств, для развития материr}JIьно-технической базы муниципаJIъного
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования fiома
детского творчества (далее по тексту - Учреждение).

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
2.1. I_{ель настоящего Положения:
- эффекТивное использОвание мунициП€UIьногО имущесТва, закрепленного за му-

ниципальным бюджетным учреждением,
- расширение перечня и увеличения объемов предоставляемых услуг,
- привлечение средств в местный бюджет из дополнителъных источников, об-

новления и расширения матери€lJIьно-технической базы учреждения и увеличения
оплаты труда работников;

- упорядочение процедуры предоставления платных услуг (планирование, ис-
rrользование, учет и отчетность доходов)

- улучШение качества услуг, череЗ внедрение новых и прогрессивных форм об-
служивания населения,



- приобщение к здоровому образу жизни, укрепление здоровья;
- организация активного отдыха на свежем воздухе;
- использование передового опыта и совершенствование работы учреждения"2.2. основными задачами введения единого порядка на оказание платных услугявляются:

- оптимизация и упорядочение ценообразования на платные услуги, оказывае-
мые учреждением;

- обеспечение возможности планирования финансово-экономических показа-
телей, мониторинга их выполнения;

- повышение эффективности работы учреждения;
- обеспечение ценовой доступности услуг учреждения для всех слоев населе-

ния;

- стимулирование внедрения новых видов платных услуг и форм обслуживания)
повышеНия качеСтва ок€LзЫваемых услуг.

3. ПОНЯТИЯ И ВИДЫ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
з.1. основные понятия и определения, используемые в Положении:
з,1,1, Исполнитель - муниципальное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования Щом детского творчества.
з,|,2, Потребитель - физическое лицо, приобретающее услуги для себя или несо-

вершеннолетних граждан.
3,1,3, Заказчик - юридическое или физическое лицо, заказывающее для гражда-

нина, в том числе не достигшего совершеннолетнего возраста, услуги и оплачиваю-
щее их, Заказчиком может бытъ организация независимо от ее организационно-
правовоЙ формы, одиН из родиТелеЙ или иноЙ законный представитель потребителя,
Другие физичесКие лица, гарантирующие финансиро"u"". обучения.

з,|,4, Платные дополниТельные образовательные услуги - услуги, оказываемые
за рамкаМи образоВательноЙ деятельНости, финансируемой за счет средств бюджета.

З,2, Платная образовательная услуга (далее - платная услуга) - осуществление
образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или)
юридических лиц по договорам об образовании, заключенными при приеме на обу-
чение и не предусмотренная установленным муниципальным заданием.

платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности,
финансоВое обесПечение котороЙ осущестВляетсЯ за счет средств местного бюдже-
та.

з,2, Учреждение самостоятельно' определяет возможность оказания платных
услуг в зависимости от материальной базы, численного состава И квалификации
персонала, спроса на услугу.

З,3, УЧРеЖДеНИе фОРМИРУеТ И УТВерждает перечень платных услуг, относящихся
к его основным видам деятельности, предусмотренных Уставом, по согласованию сУчредителем В лице отдела образования АдМинистраЦии Усть-Щонецкого района(далее - отдел образования).

з,4, Виды платных услуг и сроки их введения определяются Учреждением само-
стоятельно с учетом имеющихея условий для предоставления данных услуг.3,5, Исполнителем в соответствии с Уставом Учреждения моryт окiвываться
следуюЩие видЫ платныХ услуГ индивидуаJIьного и |руппового обучения:



- реалиЗациЯ дополниТельныХ общеразВивающих программ различной направ-
ленности для детей, при условии, что данные программы не финансируются из
бюджета;

- реалиЗациЯ дополниТельных предпрофессион€шьных программ различной
направленности для детей, при условии, что данные программы не финансируются
из бюджета;

- реалиЗациЯ воспитаТельныХ програмМ и напраВлениЙ воспитательной работы,
при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

* образовательные программы дошкольного образования;
- услуги, оказываемые учреждением в рамках системы персонифицированного

финансирования дополнительного образования в соответствии с социальными
сертификатами на получение муниципальной услуги в социальной сфере
<<Реализация дополнительных общеразвивающих программ) (далее - соци€Lльные
сертификаты).

* иные платные дополниТельные образовательные услугИ в соответствии с дей-
ствующим законодательсТвом РФ и нормаТивными докуменТами Министерства об-
разования РФ.

3.6. ПодРобныЙ переченЬ платныХ услуГ утверждается директором Учреждения
и является ((открытым)); Учреждение вправе осуществлять и иные платные допол-
нительные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации и нормативными документами.

3.7 . оплата обучения В части услуг, ок€lзываемых В соответствии с
социальными сертификатами, производитоя в объеме, превышающем
установленный социальным сертификатом объем оказания муниципальной услуги в
социальной сфере, И не может превышать нормативную стоимость
общеобразовательной программы (части общеобразователъной программы),
установЛеннуЮ органамИ местногО самоуправления муницип€lJIьных образований,
определенными в качестве уполномоченных органов в соответствии с Федеральным
законоМ от 1З.07.2020 NI 189-ФЗ (О государСтвенном (муниципальном) социальном
заказе на оказаНие государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере>.

3.8. СтоимостЬ гIлатныХ образовательных услуг, оказываемых в объеме,
превышающем установленный социальным сертификатом объем оказания
муниципальной услуги в социальной сфере, формируется в соответствии с частью 5
статьи 20 Федерального закона от tз.07.202о N 189-ФЗ (о государственном
(мунициПальном) социальНом заказе на оказание государственных (муницЙпальнъж)
услуГ В социальноЙ сфере> и предсТавляет собой разницу между стоимостью
образовательной услуги и доступным объемом оказания муниципальной услуги в
соци€Lльной сфере, установленным социальным сертификатом.

В таком случае получатель соци€tльного сертификата либо его законный пред-
ставитель возмещает разницу за счет собственных средств в соответствии с догово-
ром об образовании, заключаемым в соответствии G частью 5 статьи 21 указанного
Федерального закона.

4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
4.1. Учреждение вправе оказывать платные услуги потребителям:
- в соответствии с Уставом учреждения,
- руководствуясь настоящим Положением
- прИ зачислении средств на единый счет местного бюджета.



4.2. Исполнитель обязан обеспечить Потребителю оказание платных услуг в
полноМ объеме в соотвеТствиИ с образоВательными программами (частью образова-
тельной программы) и условиями договора.

4.з. Учреяtдение разрабатывает и утверждает по каждому виду платных услуг
соответсТвуюrцуЮ образовательнуЮ програмМу. Составляет и утверждает учебные
планы платных услуг. Содержание дополнительных общеразвивающих образова-
тельных программ и сроки обучения по ним определяются образователъной про-
граммой, разработанной и утвержденной Учреждением.

платные услуги, оказываемые Исполнителем, могут быть как долгосрочными
(.Од), Так и краткосрочные (день, месяц, квартал) и предоставляются Потребителю
на основании fоговора (приложение }lbl к Положению).

4.4. Щоговор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у
исполнителя, второй - У Заказчика. Щоговор об образовании, заключаемый в
соответствиИ с пунКтамИ 3.7-з.8 настоящего Положения посредством
информационной системы, хранится в единственном экземпляре в электронном виде
в информационной системе, с обязательным составлением в двух письменных
экземплярах заявления о приеме обучающегося.

4.5. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить Заказчику до-
стоверную информацию об Исполнителе и оказываемых услугах, обеспечивающую
возможность их правилъного выбора, содержащую следующие сведения:

4.5,|. Наименование и место нахождения Исполнителя.
4,5.2. Весь перечень предоставляемых услуг.
4.5,З. Прейскурант цен (тарифов).
4.6. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию

Заказчика:
4.6.|. Устав муниципального учреждения.
4,6.2. Адрес и телефон органа управления учреждения.
4.6.З, Образец fiоговора на ок€вание платных услуг.
4,7. ЩоговоР междУ ИсполнителеМ и Заказчиком заключается в простой

письменной форме и содержит следующие сведения:
а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) исполните-

ля;
б) место нахождения или место жительства исполнителя;
в) наимеНование или фамИлия, имЯ, отчество (при наличии) заказчика, телефон

(пр" наличии) заказчика и (или) законного представителя обучающегося;
г) местО нахождеНия илИ местО жительсТва зак€LзЧика и (или) законного пред-

ставителя обучающегося;
д) фамилия, имя) отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или)

заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия IIредставителя ис-
полнителя и (или) заказчика;

е) фамиЛия) имя) отчествО (прИ наличии) обучающегося, его место жительства,
телефон (указываются в случае ок€вания платных образовательных услуг в пользу
обучаюЩегося, не являЮщегося заказчиком по договору, ПРи наличии);

ж) права, обязанНостИ и ответсТвенность исполнителя, зак€}зчика и обучающе-
гося;

з) полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты;



И) сВедения о лицензии на осуществление образовательной деятельности
(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), если
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

к) вид, Уровень и (или) направленность образовательной про|раммы (часть об-
раЗоВаТеЛъноЙ программы определенных уровня, вида и (или) направленности);

л) форма обучения;
м) сроки освоения образовательной программы или части образовательной про-

граммы по договору (продолжительность обучения по договору);
н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного

освоения им соответствующеЙ образовательноЙ программы (части образовательноЙ
программы);

о) порядок изменения и расторжения договора;
п) дрУгие необходимые сведения) связанные со спецификой оказываемых плат-

ньж образовательных услуг.
4.в. Исполнитель обязан сообщать Заказчику по его просьбе Другие относящие-

ся к ffоговору и соответствующей шлатной услуге сведения.
4.9. ffоговор между Исполнителем и Заказчиком, заключаемъiй в ссответствии с

пунктами з.7-з.в настоящего Положения посредством информационной системы,
дополниТельнО К сведениям, указанныМ В пункте 4.7 настоящего Положения,
должен содержать следующие сведения:

а) нОМерсоцисLльногосертификата,сформированногообучающемуся;
б) даты начала и окончания обучения;
в) продолжительность общеобразовательной программы (отдельной части

общеобразовательной программы) в часах;
г) сведения, предусМотренные пунктоМ 5 статьи 20 Федерального закона от

|з.07 ,2020 N 189-Фз <о государственном (муниципальном) социальном заказе на
оказание государственных (муниципальньж) услуг в социальной сфере>.

4.10. Щоговор об оказании платных услуг может быть расторгнут в односторон-
нем порядке Учреяtдением в случае просрочки оплаты стоимости платньiх услуг, а
так же в случае, если надлежащее исrtолнение обязательства по оказанию платных
услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося. осно-
вания расторжения В одностороннем порядке Учреждением договора об оказании
платньiх услуг указываются в договоре.

4.11. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим ра-
ботЫ Учреждения. РеЖим рабоТы пО перечнЮ платныХ услуГ устанавливается Учре-
ждением. Учреждение обязано соблюдать утвержденный им план.

4,|2. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждения либо
привлеченными квалифицированными специ€Lлистами.

4.|2.1. Расчет оплаты ТРУда по платныМ групповым и индивидуальным заня-
тия, производится 1 раз в месяц в процентном соотношении:

- 40% оплата труда;
-30,2уо взносЫ во внебЮдхtетные фонды, начисленные в соответствии с дей-

ствующим законодательством;
- 29,8 доход учреждения.
от суммЫ полученной за оказанные услуги, на основании журнЕLла посещаемо-

сти, в котором фиксируется количество человек за месяц
4.\з. При предоставлении платных услуг Учреждение обязано иметь следующие

документы:



- приказ директора о назначении ответотвенного за организацию платных услуг;
- должностную инструкцию ответственного за организацию платных услуг;
- договоры с Потребителями на оказание платных услуг;
- документы, подтверждающие оплату услуг;
- Iiеречень платных услуг;
- расписание занятий;
- утверхtдённый в установленном порядке прейскурант цен;
4,|4, {ля оказания платных услуг директор Учреждения обязан:
- изучить потенциальный спрос на услуги и определить предполагаемый контин-

гент занимающихся;
- создать условия для предоставления платных услуг;
- сформировать порядок определения платы на каждый вид услуг;
при необходимости Исполнитель размещает свою рекламу в средствах массовой

информации с целью информирования цаселения района об оказываемых платных
услугах.

4.15. При обнаружениИ несоответствиЯ оказанных платных услуг условиям Що-
говора на оказание услуг Заказчик вправе по своему выбору потребовать:

- предосТавление услуГ в полноМ объеме в соотвеТствии с заключенным {огово-
ром;

- назначения нового срока оказания услуг;
- расторжения Щоговора и полного возмещения убытков, если в установленный

договором срок недостатки в оказании платных услуг не устранены Исполнителем,
либо имеют существенный характер.

4.|6. В Учреждении оформляется стенд с Положением и всей необходимой ин-
формацией о видах услуг, предоставляемых на платной основе, об условиях предо-
ставления гIлатных услуГ и ценах на них, об адресах и телефонах вышестоящей ор-
ганизации,

4,\7 . Предоставление платных услуг для несовершеннолетних потребителей
осущестВляетсЯ с согласИя родитеЛей на добровольной основе с учетом соблюдений
требований СП 2.4.з 648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи,
утвержденнымИ ПостановлениеМ Главного государотвенного санитарного врача РФ
от 28 сентября 2020 г. N 28.

4.1в. оказание платных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество
предоставления основных услуг, которые учреждение обязано предоставлятъ насе-
лению в рамках муниципального задания.

4.|9. оплата за услуги производится по безналичному расчету, через банковское
учреждение. Щенежные средства перечисляются Заказчиком в установленном по-
рядке на лицевой счет Исполнителя" Заказчики платных услуг обязаны оплатить их
в порядКе и В сроки, которые указаны в ЩоговоР€, и согласно законодательству Рос-
сийской Федерации получить документ, подтвержцающий оплату услуг (банков-
скую квитанцию с отметкой об оплате). lVIoMeHToM оплаты услуг считается дата
фактической уплаты средств потребителями платных услуг.

4.20. Учреждение обеспечивает размещение на официальном сайте в сети кин-
тернет)) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе
образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утвер-
ждении стоимости обучения, о численности обучающихся, о поступлении финансо-



вых и материальных средств за счет оказания платных образователъных услуг и об
их расходовании по итогам финансового года.

5" цЕнА
5.1. I_{ены на платные услуги рассчитываются и утверждаются отделом образо-

вания. основаниями для пересмотра стоимости платных услуг являются:
- рост затрат на оказание услуг, вызванный внешними факторами, более чем на

5%,
* изменения в действующем законодательстве РФ системы, форп,t и размеров

оплаты труда.
наличие хотя бы одного из перечисленных факторов может служить основанием

для изменения стоимости платных услуг.
расчет стоимости оказываемых услуг по приносящей доход деятельности произ-

водитсЯ на осноВаниИ определения фактических затрат на единицу ок€Lзанных услуг
по калькуляционным статьям расходов.

калькуляционными статьями расходов являются:
- заработная гiлата;

- взносы во внебюджетные фонды, начисленные В соответствии с действующим
законOдательством;

- материальные затраты;

- амортизация имущества;

- коммунальные расходы;
- транспортные расходы.
Затраты по каJIькуляционным статьям расходов составляют себестоимость плат-

ной услуги.
5,2. Утвержденный Прейскурант цен на все виды оказываемых учреждениями

платныХ услуг, должеН находитЬся в досТупном для Потребителей месте по форме
согласно Приложенцю 2 к Полоя<ению.

6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ ОТ
ПРИНОСЯЩВЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНО СТИ

6,1. На основании расчета стоимости платной образовательной услуги, утвер-
жденного отделом образования, Учреждение определяет направления и порядок ис-
пользования внебюджетнь]х средств направленных:

* на оплатУ труда, стимулиРование (поощреНие), материальную 11омощь работ-
никам;

- на создание внебюдrкетных фондов организационного, учебного и материаJIъ-
но-технического развития.

6.2. ВнебюджетнЫе фондЫ Учреждения образуются за счет доходов, постугIаю-
щих оТ внебюдЖетноЙ деятельНостИ после уплаты соответствующих налогов, сбо-
ров, иных платехtей, установленных действующим законодательством РФ.

б.3. Прибылъ, полученная от оказания платных услуг, распределяется и исполь-
зуется согласно Прилохсению 3 к Положению.

6,з. основным документом, определяющим распределение внебюджетных
средстВ по видаМ поступлений и по направленияМ их использования, является гIлан
финансоВо-хозяйсТвенноЙ деятельНости. основные показатели пJIана финансово-
хозяйственной деятельности в части внебюджетных доходов и расходов разрабаты-
ваются бухгалтерией и утверждаются нач€шьником отдела образования.



6.4. Формы планоВ финансово-хозяйственной деятельНости и порядок иХ пРед-
ставленИя на утверждение устанавливаЮтся в соответствии с прикzLзом Минфина
РоссиИ от 2В,07.2010г N8lн <О требованиях к плану финансово-хозяйственной дея-
тельности государственного (муниципального) учреждения)).

6.5. оплата счетОв, выlrлата зарплаты из внебюджетных средств Учреждения
производится в порядке, принятом в нем.

6.6. Ежемесячно бухг€Lлтерия предоставляет директору Учреждения информа-
цию об использовании внебюджетных средств.

7. отвЕтствЕнность сторон по окАзАнию и пол)rчЕнию
IIЛАТНЫХ УСЛУГ, КОНТРОЛЬ ЗА КАЧЕСТВОИ ОКАЗЫВАЕIИЫХ

ПЛАТНЫХ УСЛУГ
7 .\. !иРектоР Учреждения несет ответственность за соблюдение требований

нормативно-правовых актов, настоящего Положения при формировании перечня
платныХ услуг, содержаНие образОвательнЫх программ, реаJIизуемых по договорам
за плату, соблюдение порядка оказания платных услуг, достоверностъ предоставля-
емых сведений, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную
деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохран-
ность собственности, материальных и других ценностей.

7,2. Учреждение в лице главного бухгалтера несет ответственность за своевре-
менность]

- выгIлаТы зарплаты иЗ внебюдЖетныХ средств, котораЯ производится в уста-
новленные плановые сроки выплат, действующие в Организации;

* оплатЫ счетоВ в пределах средств, находящихQя в его распоряжении.
7.3. ГлаВный бухГалтеР осущестВляеТ финансовый учет и контроль за внебюд-

жетной деятельностью Учреждения
7.4.за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по fiоговору

стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством
Российской Федерации.

7.5. Споры, возникающие междУ Заказчиком и Исполнителем, р€}зрешаются по
согласованию сторон либо в установленном законодательством порядке.

7.6.исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или ненад-
лежащее исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие об-
стоятельСтв неIIреодолимОй силы, а также по иным основаниям, предусмотренным
законодательством Российской Федерации 

"

7.7. Контроль за организацией и качеством оказания платных услуг Исполните-
лем И порядком взимания денежных средств с населения осуществляется в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

7,8. ЩолЖностные лица несуТ установленную законодательством РФ дисципли-
нарную, административную и уголовную ответственность за искажение отчетности
в части отражений операций со средствами внебюджетной деятельности.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
B.l. Учреждение имееТ lrравО дополняТь и изменять отдельные статьи данного

полоlкения, не противоречащие действующему законодательству о внебюджетной
деятельности бюджетной образовательной организации. Все изменения и дополне-
ния к настоящему Положению утверждаются прик€вом директора Учреждения.



8.2. К случаям, не уреryлированным
нормы Гражданского кодекса РФ.

8.З. Настоящее Положение вступает в
ствует до принятия нового Положения.

настоящим Положением, применяются

силу с момента его утверждения,и дей-



Прuлоасенuе М]
к Полоэюенuю о плаmных

d о пол н um е льных о бр аз о в аm ель н blx

услуzах МБОУ ДО ДДТ

договор N
об оказании платных оОрuIББЙЙьных услуг

р.п. Усть-lонецкий ll ll 20 г.

муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Щом детского творче-
ства (мБоу до ддт), осуществляющее образовательную деятельность (далее - Учреяцение) на основа-
НИИ ЛИЦеНЗИИ ОТ "28" МаЯ 2015 Г. N 4903, ВЫДаННОй РеГиональной службой по надзору и контролю в сфере
образования Ростовской области, именуемое в дальнейшем "исполнитель", в лице директора Титовой дннысергеевны действующего на основании Устава
и
(ф'

именуепlый в дальнейшем "заказчик", действующий в интересах несовершеннолетнего

(фапIилия, 14мя, oTtlecTBo Jll{ца, зач14сляемого на обучениý
именуемый в дальнейшем " Обучающийся
о нижеследующем:

l .1 . Исrrолнитель обязуется
тельную услугу по

", совместНо именуемые Стороны, закJIючили настоящий Щоговор

1. Предмет Щоговора
предоставИть образовательнуЮ услугу, а <Заказчик> обязуется оплатить образова-

предоставлению дополнительной образовательной программы:

1 . 2.Фор ма реализации образовательной программы - ""дru"дБййТБппо*(HyTtHoe подчеркнуть)
1.3.занятия проводятся в очной форме в соответствии о утвержденной Исполнителем рабочей программой и
расп исаниепл занятий согласован ны м с заказчиком.
l ,4. Срок оказания услуГ с ((-))*-.-20_г, по к >> 20 г.
1,5, <Исполнитель)) в виДу отсутствия lrромежуточной и итоговой аттестации, атакже фОрм 1ллетауспеваемости, IIо исте-
чении срока освоения образовательной программы, не выдаёт документ, удостоверяющий успешное освоение Заказчиком
образовательной программы,

2. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося
2. 1 . Исполнитель вправе:
2. l. l . Самостоятельно осуществлять образовательный процесс.
2.1.2. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении Заказчиком своих обяза-
тел ьств.
2,2, Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надле-
жащего п редоста вл е н ия услуг, предусмотренн ых р,аэд-е-"д-од 1 настоя ще го Щоговора.
2,3, ОбучающеN,tуся лредоставляются академические права в соответствии с частьtо_ l,,gтазь-и З4 Фелерального
закона от 29 декабря2012 г. N 273-ФЗ "Об образОваниИ в РоссийскоИ Оелераuии". Обучайщ"й." имеет впра-
во:

2,3,1, Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предо-
ставления услуг, Предусмотренных разделом 1 настоящего,Щоговора.
2,з.2. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образъвательного процесса.
2,3,З, ПолЬзоватьсЯ в порядке, установлеНном лок€IJIЬнымИ нормативными актами, ип{уществом Исполнителя,
необходимых для обеспечения образовательного процесса во время занятий,предусмотренных расписанием,2,з,4, Принимать в порядке, установленном локiшьными нормsтивными актами, участие в социtшьно-
культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Иополнителем.
2,3,5, ПолУчать полнуЮ и достоверFryю информацию об оценке своих знаний, умениЙ и навыков.

3. Обязанности Исполнителя и Заказчика
3. 1. Исполнитель обязан:
3.1. l. Зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством
учредитеIIьныN,lИ документаМи, локаJIьными нормативными актами Исполнителя
стве Обучающегося.

Российской Федерации,

условия приема, в каче-

3,1,2, fiовести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платныхуслуг в порядке и
объеме. которые предусмотРены Зако_нОм РоссийсКой Федерации "О защите прав потребителей'' и Федераль-



ныl\{ законом "Об образовании в Росоийской Федерации.
З.1.3. Организовать и обеспечить надлех(ащее предоставление платных услуг, предусмотренных разд9д_о,м 1

настоящегО fiоговора. Платные услугИ оказываютСя в соотвеТствиИ с федеральными государственными требо-
ваниями и расписанием занятий,
3.1.4, обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной программой условия ее осво-
ения.
3.1.5. СохРаНиТЬ l\,IecTo за ОбучающимсЯ в случае пропуска занятиЙ по увa>кительным причинам (с учетом
оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Щоговора).
3. l ,6. ПриниматЬ от Заказчика платУ за образовательные услуги, согласно рiвдела 4 п.4.|.
3.1.7. обеспечить Обучающемуся увalкение человеческого достоинства, заLциту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
3.2. Заказчик обязан:
3.2.1,CBoeBpeMeHHo вноситЬ плаry за предоставляемые услуги, указанные в р_азд9ле l* настоящего Договора, в

размере и порядке, определенных настоящим .щоговором, а также предоставлять платежные документы, под-
тверх(дающие такую оплату.
3.2.2. tlрелставляЯ законные интересы Обучающегося, соблюдать требования, установленные в отатье 4_з Фе-
дерzшьного закона от 29 декабря2012 г. N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в том числе:
3.2.3. Совместно с Обучающимся выполнять задания для подготовки к занятиям.
3.2.4. Извецать Исполнителя о приtIинах отсутствия на зашIтиях.
З.2.5.СодейСтвоватЬ процессУ обуrениЯ в образовательной оргаНизациИ по образовательной программе с соблюдением
требований, установленных Исполнителем.
3.2.6. Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные локrlllьные
нормативные акты Исполнителя.

4. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты
4.1. Стоимость платных услуг составляет:
4.2.ПoлнaяcToИМoсTЬПЛaТнЬIхoбpu.o"u'ЗаBиcиТoTкo-
лиLlества проведенных занятий по запросу Заказчика.

4.3. оплата производится Заказчиком ежемесячно не позднее 20-го числа текущего месяца, безналичным
расчетом на счет Исполнителя через отделение банка.

4.4. В связи с закрытием финансового года оплата за декабрь производится до 10 декабря текущего года.
4.5. Увели'lеtlие стоиМости платНых образоВательныХ услуг после закJIючения ,Щоговора не допуOкается,

за исключениеN,{ увелИчениЯ стоимости ук€ванных услуг с учетоМ уровня инфляции, предусмотренного основ-
ными характеристикаМи федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый периЪд.

4.6. Возврат денежных средств за не оказанные образовательные услуги осуществляется в срок не более
30 (тридцати) календарных дней о момента предоставления Заказчиком письменного заявления.

4.7. В случае задержки Заказчиком оплаты оказанных платных образовательных услуг, он обязан в тече-
нии 10 (лесяти) календарных дней погасить образовавшуюся задолженность"

4.в. В СЛуt12. пропуска ОбучающИмся занятиЙ по увalкительной причине размер оплаты подлежит пере-
расчету при предоставлении документа, подтвер)Iцающего уважительность причины отсутствия. В случае не
предоставления указанных документов В срок 5 (пяти) календарных дней со дня возобновления посещения
обучающимися занятий услуга считается оказанной и подлежит оплате в полном размере.

4.9. В случае, если ОбучающийсЯ не пристуПил к занятИям и Заказчик не заявил о растор2Itении настояще-
го Щоговора, то платная образовательная услуга считается оказанной надлежащим образом и в необходимом
объеме до момента расторlttения договора.

5. Основанr" 
"rrarrarrия 

и расторжения договора
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Щоговор, могут быть изменепо, no соглашению Сторон или в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Настоящий Щоговор Mo)IteT быть расторгнут по соглашению Сторон.
5.3. Настоящий fiоговор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя В олноатороннем порядке в слу-
чаях:

платных услуг вследствие дей-
ствий (бездействия) Заказчи ка;

в иных СЛ),LIаяY. предусмотренных законодательством Российской
5.4. Настояций flоговор расторгается досрочно:
-по инициативе Заказчика;

Федерации.

- в случае по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика и Исполнителя, в том числе В Сл}п{ае ликвида-
ции Исполнитеr.,Iя.



6. Ответственность Исполнителя и Заказчика
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по.Щоговору Стороны несут ответ-
ственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и .Щоговором.
6.2. При обнаруяtении недостатка платной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотрен-
ном образовательными программами (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбо-
ру потребовать:
6.2. l. Безвозмездного оказания услуги;
6 .2.2. С оразмерного уменьше н ия сто и мости оказанной услуги ;

6.2.З. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной услуги овоими силами или
третьими лицами.
6.З, Заказчик вправе отказаться от исполнения Щоговора и потребовать полного возмещения убытков, если в
ДесятидневныЙ срок неДостатки услуги не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от ис-
полнения Щоговора, если им обнаружен существенныЙ недостаток оказанноЙ уолуги или иные существенные
отступления от условий .Щоговора.
6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания услуги (сроки начаJIа и (или) окончания оказания услуги и
(или) промежуточные сроки оказания услуги) либо еоли во время оказания услуги стztло очевидныN{, что она
не булет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:
6.4.i. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию
услуги и (или) закончить оказание услуги;
6.4.2. Поручить оказать платную услугу третьим лицам за ршумную цену и потребовать от Исполнителя воз-
мещения понесенных расходов;
6.4.З. Потребовать уменьшения стоимости платной услуги;
6.4,4. Расторгнуть !оговор.

7. Срок действия Щоговора
7.1, Настоящий ffоговор вступает в силу со дня его закJIючения Сторонами и действует до полного исполне_
ния Сторонами обязательств.

8. Заключительные положения
B.l. СведеНия, указанНые в настоЯщем !огоВоре, соответствуюТ информации, размещенной на официальном
сайr,е Испо.]lllителя в Qети "Интернет" на дату заключения настоящего !оговора.
В.2. IlоД периодоМ предоставЛения обраЗовательной услугИ (периодом обучения) понимается промежуток
времени с даты подписания !оговора с образовательной организацией до полного исполнения Сторонами обя-
зательств.
8.3. НастоЯщий ЩогоВор составлен в дв}Х экземплярах, по одному для каждой из Сторон, Все экземпляры
и]\,IеюТ одинаковуЮ юридичесКую силу. ИзменениЯ и дополнения настоящего .Щоговора могут производиться
ТОЛЬКО В ПИСЬМеННОЙ форме и Подписываться уполномоченными представителями Сторон.
В,4. Изменения !оговора оформляются дополнительными соглашениями к Щоговору.
8.5. В соответствии с JYsl52-ФЗ от27.01.2006 г. кО персональныхданных)> Стороны предоотавляютдругдругу
Право на обработку своих персончlJIьных данных, предоставленных для закJIючения Щоговора, в целях испол-
нения Щоговора, включающее в себя сбор, систематизацию, накопление, обезличивание, блокирование иуни-
чтожение персонatльных данных.

9. Адреса и реквизиты сторон
исполнитель:

муниципальное бюдiкетное образовательное учре4дение дополнительного образования .щом детского творчества
(МБОУ ДО ДДТ). АЛРеС: З46550, Ростовская область, р.п. Усть- ,Щонецкий, ул. Ленина д,7 а
Банковские реквизиты: ФинансовыЙ отдел администрациИ Усть-,Щонецкого района (мБоУ до ддТ л/с 20586Х48780),
ИНН бl3500282l, КПП бl350l001, plc 0З2З464З606550005800, к/сч 40102810845З70000050 ,БИК
0l6015102,отдЕлЕниЕ ростОв-нА-донУ БАнкА россииlNФК по Ростовской области г Ростов-на-,Щону, КБК
00000000000000000lЗO,Телефон 8(8635 1) 9-1 1-99

!,иректор МБОУ ДО ДДТ
м,п.

Титова А.С .

Заказчик:
фаплилия, имя, отчество
адрес места )кительства
паспорт серия, номер, когда и кем выдан

(по!lл Ilc L ) (телефон)



Прttлоэtсенuе М2
к Полоасен1,1ю о лшаmньlх

d о полнum ельньш о бр аз о в аm ельньtх

услуеах МБОУ ДО ДДТ

Утверждаю
ffиректор МБОУ ДО ДДТ

Фио

Прейскурант цен на платные услуги, работып
оказываемые (выполняемые)

МБОУ ДО ДДТ
(наименование rIреждения)

N п/п Наименование yслyги (работы) Цена
1.

2.

3.

4.



Прuлоэtсенuе М3
к Полоэюенuю о плаmных

d о полн umе льньlх о бр аз о в аm е льных
услу2ах МБОУ ДО ДДТ

порядок
РАСХОДОВАНИЯ ПРИБЫЛИ,

ПОЛУЧЕННОЙ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ_ДОПОЛНИТЕЛЪНЫХ ОБРДЗОВДТЕЛЬ-
НЫХ УСЛУГ И ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. оБщиЕ полохtЕниr{
1,1 , Настояruий Порядок определяет распределение и использование прибыли, полу,rенной отоказания платных услуг и приносящей доход деятельности, муниципальными бюджетными учре-ждениями.
1,2, Настоящее Порядок разработан в соответствии с нормами лействующего бюджетного за-конодатеЛьства РоссийскОй ФедераЦии с цельЮ распределения и использования прибыли, полу-ченной от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности (далее - прибыль от окr}занияплатных услуг).
1.з, В настоящем Порядке испоJrьзуются основные понятия:
- МБОУ ДО ДДТ - МУНИЦИПаЛЬНОе бЮДЖеТНОе образовательное учреждение дополнительногообразования детей {ом детского творчества;
- прибылЬ - сумма превышения доходоВ, ПоJý/ченных от оказания пJIатных услуг и принося-

щей доход деятельности, над расходами по их оказанию rrосле начисления и уплаты налога наприбыль и других налогов в соответствии С действующим налоговым законодательством;
- работниttи МБOУ до ддт, оказывающие платные услуги - работники МБоУ ЩО Щ!Т, за-

действованные непосредственно в оказании платньж услуг, и оказывающие платные услуги потрудовыМ договораМ, или рабОтающие в МБоУ до ддТ по трудовым договорам и оказываIощие
платные услуги по гражданско-правовым договорам;

- работниКи МБоУ до лт' способствУющие оказаниЮ и развитиЮ платньIх услуг - работ-ники МБОу дО ддт, косвеннО задействоВанные в оказании платных услуг, выполняющие сопут-ствующую работу по обеспечению окiвания платных услуг (директър, заместитель директора,главный бlхгалтер мБоУ до ддТ и др.) по трудовым договорам;
1,4, Учет расходования средств прибыли осуществляется в соответствии с инструкцией побухгаптерскому учету в учреждении.

2. услоВия и нАпрАвлЕния рАсходовАниrI приБыли
2,1, Прибыль, оставШаяся после уплаты нzlJIогов, полученная МБоУ до ддТ от оказания

платных услуг, распредел яется следующим образом:
- не более 40оh направляется на материrшьное поощрение (премирование) с учетом начислен-

ных страхОвых взносОв работниКам МБоУ до ддт, оказывающим платные услуги и способству-
ющим оказанию и развитию платных услуг;

- не более 50% может быть направлено на проведение
массовых мероt-tриятий;

культурно-массовых и спортивно-

- не менее 55yо направляется на содержание и развитие материально-технической базымБоу до ддт, подготовку и повышение квалификации работников мЬоу до ддт,2,2, ОсуЩествление расходов, перечисленньIХ 
" 

n. i.1 производится при наличии сформиро-ванной в МБОУ ДО ДДТ прибыли.

3. N,{АтЕРиАльн_оI пооЩрЕниЕ (прЕмиРовАниЕ) и окдздниЕ мдтЕри-
АЛЪНОИ ПОМОЩИ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ПРИБЫЛИ

3,1, Выплата материального поощрения и материальной помощи из прибыли осуществляется
работникам МБоУ до ддт, оказываюIцим платНые услугИ и способствующим оказанию и разви-тию платных услуг, а также:

- надлежаще исполняющим свои должностные обязанности;
- не имеющим дисциплинарньш взысканий;



- не имеющим в свой адрес обоснованных жiшоб и претензий от потребителей платных
услуг, подтвер}кденных в результате проведенной проверки в МБОУ ДО ДДТ.

3,2. Материальное поощрение (премирование) и выплата материirльной помощи работникал,t
МБОУ ДО ДДТ, оказывающим платные услуги и способствующим оказанию и развитию платных
услуг, производится на основании приказа директора МБОУ ДО ДДТ с учетом мотивирOванного
мнения представительного органа МБОУ ДО ДДТ, в котором трудится работник, в пределах
средств сформированной прибыли.

З.З. Размер и порядок выплаты премии и материальной помощи директора МБОУ ЩО [ЩТ за
счет средств прибыли от оказания платных услуг осуществляется на основании Приказа руково-
дителя МБОУ ДО ДДТ.

З.4. Материальное пооtцрение (премирование),
З,4,1. Материальное пооIцрение (премирование) работников МБОУ ДО ДДТ, оказывающих

платные услуги, а также способствующих оказанию и развитию платных услуг, производится за
след}тощие результаты работы :

- качественное выполнение и перевыполнение плановых показателей по оказываемым плат-
ным услугам;

- увеличение количества потребителей платных услуг;
- вl{едрение инновационных подходов к оказанию существующих видов платньIх услуг;
- внедрение новых видов платных услуг;
- внедрение механизмов по снижению себестоимости платных услуг.
3.5. Материальная помощь.
3.5.1. Материальная помощь за счет средств прибыли от оказания платных услуг работни-

кам, оказываIощим платные услуги, а также способствlтощим оказанию и развитию платньIх
услуг, может быть оказана по основаниям, щzLзанным в п. 3.5.2 настоящего Порядка, по его пись-
менному заявлению на имя директора МБОУ ДО ДДТ с предоставлением подтверждающих доку-
ментов.

3.5.2. Максимальный размер материальной помощи работникам МБОУ, оказывающим плат-
Hbie услуги и слособствующим оказанию и развитию платньIх услуг, составляет:

- при вступлении в брак впервые - до 5 000 руб.;
- при рохtдении ребенка - до 5 000 руб.;
- в случае смерти супруга (супруги), близких родственников работника (дети, родители, брат,

сестра) - до 5 000 руб.;
- семье работника в случае его смерти (по заявлению члена семьи работника) - до 5 000 руб.;
- к юбилейной дате работника (30 и т. д.) - до 5 000 руб.;
- к профессиональному празднику, юбилейной дате муниципrlльного бюджетного учрежде-

ния - до 5 000 руб.;
- на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение работника - при ста}ке работы

работника в МБОУ до 5 лет - до ]0О/о от стоимости путевки, но не более 30 тыс. руб., при стаже
работы работника в МБОУ свыше 5 лет - до 80% от стоимости путевки, но не более 35 тыс. руб.

- в связи с тяжелым материальным положением, трулной жизненной ситуацией - до 5 000
руб.;

- в связи с выходом на пенсию - до 8 000 руб. (при стаже работы в муниципальном бюдхtет-
ном учреждении гie менее пяти лет);

- на оплату услуг по лечению, предоставленньж работнику медицинскими учрехtдениями в
связи с долгим и дорогостоящим лечением, лечением в случае тяхселой болезни - 50% от стоимо-
сти лечения, но не более 5 000 руб.

3.5.3. Порядок предоставления материальной помощи работникам, оказывilющим платные
услуги, а также способствуюtцим оказанию и развитию платных услуг, и перечень подтвер}кдаю-
щих документов для ее назначения по основаниям, перечисленным в п. З.5.2 настоящего Порядка,
устанавливаются приказом директора МБОУ ДО ДДТ в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации.

З.5.4. К сумме материальной помощи, выплачиваемой за счет прибыли от оказания платных
услуг не применяется районный коэффициент и не начисляется процентная надбавка за стаж рабо-
ты,



3.5,5. В случае если рабоТникоМ мБоУ полrIена материальная помощь
средств местного бюджета, то выплата материальной помощи за счет средств
платных услуг не производится.

за счет
прибыли от оказания

4. РАСХОДЫ НА СОДЕРЖАНИЕ И РАЗВИТИЕ МАТВРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ
БАЗЫ МБОУ ДО ДДТ

4,1, Расходы на содер}кание и развитие материально-технической базы МБОу дО ДЛТ, под-готовку и IIовышение квалификации работников МБоУ осуществляются по следующим направ-
лениям:

- организация семинаров, конференций, расходы на повышение квалификации сотрудников
по направлению деятельности МБОУ ДО ДДТ;

- командировочные расходы (вьшлаты производятся на основании приказа директора мБоудо ддт) по направлению деятельности МБоУ До ДДТ;
- расходы на услуги по обслуживанию информационных систем и программ;
- расходы на услуги связи (сотовая связь, интернет);
- текуrций ремонт оборудования;
- приобретение бланочной продукции, справочной литературы;
- приобретение оборулования, орг. техники, мебели;
- приобретение расходных материалов;
- приобретение ГСМ;
- приобретение мягкого инвентаря;
- уплата пеней и штрафов;
_ расходы на лицензирование.

5. зАключитЕлъныЕ положвниr{
5,1, В случае неиспользования части средств прибыли, полученной от оказания платных

услуг, данные средства остаются на счете учреждения и использ}тотся по мере возникновениянеобходимости по усмотрению дирек.l.ора.


