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1.оБIциЕ полохtЕния

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок организациии
содержание муниципаJIьного ресурсного центра по работе с одаренными детьми
<Вектор роста) (далее - I_{eHTp).

1,.2. В своей деятельности I_{eHTp руководствуется Конституцией Российской
Федерации, законом Российской Федерации от 29.12.2012г. J\Гs 27З-ФЗ <Об образо-
вании в Российской Федерации>>, Концепцией развития дополнительного образова-
ния детей, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации N
|726-р от 04.09.2014г., Порядком организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. прика-
зом Министерства тrросвещения РФ от 9 ноября 2018 г. J\Ъ 196), Уставом учрежде-
ния, а так же настоящим положением.

1.3. Ресурсный центр является базой для организации занятий с одаренными
и талантливыми детьми, проведения мероприятий различного rrлана (конкурсов,
олимпиад, выставок, соревнований, проектов, чемпионатов, турниров), направлен-
Hbix на выявление, развитие и поддержку одаренных детей, оказание консультатив-
ной и методической помощи педагогическим работникам.

|.4, Муниципальный ресурсный центр по работе с одаренными детьми
<Вектор роста) является структурным подр€lзделением МБОУ ДО ДДТ и сотрудни-
чает:

- с отделом образования Администрации Усть-Щонецкого района - 
по во-

просам стратегии р€lзвития, планирования деятельности и отчетности;
- с руководителями образователъных организаций Усть-,Щонецкого района -по вогIросам взаимодействия, подбора кадрового состава, организации и проведения

мероприятий, информационного обеспечения, проектной и экеперимент€uIьной дея-
тельности, повышения профессиональной компетентности педагогических Кадров;

- по вопросам материалъно-технического обеспечения I]eHTpa с Учредите-
лем.

1,5, Порядок организации работы I_{eHTpa:

Щентр в своей деятельности осуществляет функции планирования, организа-
ции, координации, анализа.

1.5.i. IfeHTp осуществляет свою деятельность в соответствии с программой
деятельности, рассчитанной на один гол.

|.5.2. В целях эффективной реализации программы Щентр ежегодно разраба-
тывает учебныЙ план, а педагоги дополнительного образования совместно с руково-



дителем определяют направленностъ и приоритеты педагогической деятелъности в
соответствии с нормативно-правовыми документами и собственной стратегией по-
строения профессиональной деятельности в рамках и режиме работы I_{eHTpa.

1.6. Щеятелъность I_{eHTpa строится на принципах гуманизма,
взаимопонимания, приоритета общечеловеческих ценностей, развития личности,
защиты прав и интересов детей.

|.7. I_{eHTp несет ответственность за соответствие разрабатываемых им про-
ектов и образователъных программ, применяемых форм, п,t.iодоu и средств психо-
логического сопровождения, диагностической, профилактической и коррекционно-
реабилитационной работы возрастным, психофизиологическим особенностям, инте-
ресам и потребностям, образователъным стандартам, требованиям безопасности и
здоровъя детей.

2. цЕли и зАдАчи цЕнрА
2.1. I]елЪ деятельНостИ ресурсного центра по работе с одаренными детъми<Вектор роста) заключаетсЯ В создании условий по материаJIьно-

техническому обеспечению, организационно-методическому сопровождению
инноваций, направленных на позитивные изменения в деятельности мБЬу до ддтпо выявлению, р€lзвитию И поддержке детской интеллектуальной одарен-
ности.

2.2. Щля достижения поставленной цели необходимо решить следующие за-
дачи:
- обобщить и распространить накопленныйположительный опыт в

работе с одаренными детьми;
- организовать методическую работу с педагогическими работниками по за-

просам повышения профессион€lJIьной компетентности, внедрения в педагогиче-
скуЮ практикУ новыХ образовательныХтехнологийифор, работьi с одаренными
детьми;

- разработать дополнительные общеобразовательные общеразвивающие
программы углубленного курса обучения отвечающие современным,рЬбо"u"иrlм по
востребованным учебным дисциплинам, р€tзработать образовательные программы
для микрогрупп одаренных детей, индивиду€lJIъные образовательные маршруты;

- создать условия для участия одаренных детей в мероприятиях муници-
пального, регионального, федерального уровней.

3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
3,1' Щентр осуществляет деятелъность по выявлению, развитию интеллекту-

€шьных способностей одаренных детей.
3,2, I_{eHTp организует информационное обесп9чение, которое включает в себя

создание и веденИе банка данныХ по рабоТе с одаренными детьми интеллектуальной
направленности, ведение Интернет-страницы на сайте мБоу до ддт.3,3, IJ.HTP ОРГаНИЗУеТ ПРОеКТнУю и экспериментальную деятельностъ, кото-
рая заклЮчаетсЯ в разрабОтке проГрамМ педагогИческогО сопровождения т€UIантли-
вых детей, проведении методических семинаров, мастер-классов для педагогиче-
скиХ работниКов I_{eHTpa пО ре€шизации образовательных программ, организации
мониторинга по итогам образовательной деятельности, ан€шиз и обобщьпr. опыта



работы.

з,4, I]eHTp организУет работу по повышению профессион€tJIъной компетен-
ции педагогических работников, работающих с одаренными детъми.

4. компЕтЕнции цЕнтрА
4.1. I]eHTp в соответствии со стоящими перед ним задачами имеет право за-

прашивать от образовательных организаций Усть-щонецкого района информацию,
относящуюся к вопросам работы с одаренными детъми.

4,2, I-{eHTp вправе проводиТъ в МБоу до ддТ и на базе обрzвовательных
организаций УстЪ-ЩонецкОго райоНа мероприятия: соревнов ания) чемпионаты, тур-
ниры, конкурсы, олимпиады; реализовывать, апробироватъ программы, Проекты и
методики, диагностический инструментарий в работе с одаренными детьми.4,з, I_{eHTp вправе приниматъ участие в разработке по"ц.rrrуаJlьных доку-ментов в вопросах работы с одаренными детъми, вносить предложения по усовер-шенствованию этойработы, координировать ее, формировать систему сете-вого взаимодействия, сопровождатъ и приниматъ непосредственное участие во
всех мероприятиях с интеллектуально одаренными детъми.

5. оБязАнности цЕнтрА
5,1' I]eHTp обязаН в решенИи вопроСов исхоДить иЗ интересОв ребенка, решаязадачи его полноценного психического и психологического развития, развития его

интеллектуальных способностей.
5,2, В рамкаХ своиХ компетеНций окаЗыватЪ помощЬ детям, их родителям,педагогическим коллективам В решении основных проблем, связанных с обеспече-

ниеМ полноцеНногО р€ввития одареннЫх детей ииндивидуального подхода в работес ними.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЦЕНТРА

б,1, Создание в IVIБоУ до ддТ структурного подразделения - муници.IаJIь-
ного ресурсного центра по работе с одаренными детьми <вектор роста> не приводитк изменению организационно-правовой формы и типа образователъной op.urr"ru-
ции.

6.2.

ддт.
L{eHTp является отдельным структурным подразделением мБоу до

6.з. Общее руководство I_{eHTpoM осуществляет директор мБоу до ддт.6,4, Работники I_{eHTpa назначаются на должность и освобождаются от нееприказом директора МБОУ ДО ДДТ
6,5. Приказом директора на^значается руководитель I-{eHTpa.6,6, lиректор мБоУ до ддТ .rо .о"пu.ованию с Отделом образования Дд-министрации Усть-щонецкого района формирует штат Щентра он может включать

руководителя, методиста, педагогов дополнительного образо"u""о.
6,3, КадРовыЙ состаВ I_{eHTpa ежегодно комплектуется высококвалифициро-

ванными педагогами образователъных организаций Устi-донецкого района по ре-зультатам мониторинга востребованности уrебных дисциплин.



6.4. ОрганИЗаЦияработы I-{eHTpa строится на основе программы деятельности,
Учебного тlлана, Устава МБОУ ДО ДДТ, правил внутреннего трудового распорядка.

б.5. РесУрсный центр по работе с одаренными детьми в конце каждого учеб-
ного года готовит отчет о реаJIизации программы деятелъности и рЕвмещает его на
сайте МБОУ ДО ДДТ.


