Приложение 2

к приказу МБОУ ДО ДДТ

от 30.06.2017 № 22                                                                     
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оценке результативности труда и качества работы педагогических 

работников по организации образовательного процесса 

в МБОУ ДО ДДТ
1. Общие положения

1.1. Настоящее типовое Положение об оценке результативности труда и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса в образовательных организациях (далее - Положение) разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Постановления Администрации Усть-Донецкого района  от 27.05.2013г. № 462 «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Усть-Донецкого района на 2013-2018 годы», Постановления Администрации Усть-Донецкого района от 01.11.2016 № 100/610-п-16 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Усть-Донецкого района», приказа отдела образования Администрации Усть-Донецкого района от 27.06.2017 г. № 177 «Об утверждении Типового положения об оценке результативности труда и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса в образовательных организациях Усть-Донецкого района», в целях реализации Указа Президента от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановления Администрации Усть-Донецкого района  от 26.11.2012 № 97 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников».

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МБОУ ДО ДДТ, определяющим основания и порядок проведения оценки результативности труда и качества профессиональной деятельности педагогических работников.
1.3.  Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности педагогических работников в улучшении качества образовательного процесса, достижении высоких результатов профессиональной деятельности и развитии творческой активности и инициативы, роста их профессионального мастерства, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, достижения высокой результативности работы, эффективного решения задач по обучению и воспитанию обучающихся.
1.4. Цель оценки результативности и качества профессиональной деятельности педагогических работников – повышение качества образовательных услуг, обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ ДО ДДТ.
1.5. Задачами проведения оценки результативности и качества работы педагогических работников являются:
· проведение системной самооценки педагогом результатов, эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;

· обеспечение объективной экспертной оценки педагогического труда;

· выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности педагогических  работников согласно полученным данным;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества своего труда.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности и качества работы педагогических работников и установления стимулирующих выплат

2.1. Оценка результативности труда и качества работы производится с учетом Критериев оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса, изложенным в Приложении №1 к Положению.
2.2. Для измерения значения каждого показателя формируются плановые значения, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов. 

Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках административного контроля по утвержденным критериям и показателям (справки, приказы, сертификаты, грамоты и др.).

2.3. Для проведения объективной оценки результативности и качества работы педагогических работников приказом руководителя образовательной организации назначается комиссия, в состав которую входят заместители руководителя, руководители МО, главный бухгалтер, педагогические работники, член Управляющего совета.

2.4. Председателем комиссии назначается заместитель руководителя МБОУ ДО ДДТ. 

2.5. Педагогические работники представляют комиссии самоанализ деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

Оценка результативности труда и качества работы педагогических работников проводится в июле за результаты работы в I полугодии календарного года (январь-июнь) и в январе за работу во II полугодии (июль-декабрь).
2.6. Форма самоанализа – результаты работы педагогических работников по каждому показателю, указанные в оценочном листе, с приложением подтверждающих документов (приложение №2 к Положению).

2.7. Сроки предоставления самоанализа и подтверждающих материалов в комиссию – до 15 января, до 10 июля.

2.8. Сроки заседания комиссии:

- до 21 января по итогам работы во II полугодии за период с 1 июля по 31 декабря;

- до 20 июля по итогам работы в I полугодии за период с 1 января по 30 июня.
2.9. Комиссия рассматривает материалы самоанализа педагогического работника, осуществляет анализ объективности представленных результатов и выставляет в оценочном листе каждого педагогического работника количество баллов по каждому показателю. Суммарная оценка определяется как итоговое количество баллов по всем показателям деятельности педагогического работника. 
2.10. Полученные баллы каждого педагогического работника заносятся секретарем комиссии в сводную таблицу показателей результативности и качества работы педагогических работников (приложение №3 к Положению).
2.11. На основании сводной таблицы показателей комиссия согласовывает решение об утверждении результатов оценки открытым голосованием. Комиссия  имеет право принимать решение при условии присутствия не менее половины членов состава. Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов экспертного совета. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола руководителем издается приказ о стоимости балла назначении стимулирующих выплат в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам на расчетный период.
2.12. Протокол заседания комиссии, оценочные листы педагогических работников и документы, подтверждающие результативность и качество их деятельности, хранятся в учреждении в течение 5 лет.
2.13. Размер выплат каждому педагогическому работнику определяется следующим образом:
- производится суммирование  баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников за полугодие;

- ФОТ, выделенный для выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, делится на итоговую сумму баллов;

- в итоге получается денежный вес в рублях одного балла, который может изменяться ежемесячно в зависимости от наличия средств на данную выплату, о чем издается приказ директора;

- денежный вес умножается на количество баллов каждого педагогического работника.

- бухгалтерия производит ежемесячно начисление надбавки путем деления суммы, установленной приказом руководителя, на количество рабочих дней по производственному календарю в месяце начисления и умножения на количество фактически отработанных дней в месяце начисления. 

2.14. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается приказом директора и выплачивается:

- в период с 01.01. по 30.06. по результатам работы за II полугодие предыдущего календарного года;

 - в период с 01.07. по 31.12. по результатам работы за I полугодие текущего календарного года.
Выплаты производятся ежемесячно, пропорционально отработанному времени в месяце начисления.

2.15. Из списка претендентов на установку стимулирующих выплат за результативность и качество работы исключаются следующие категории педагогических работников:
· сотрудники, являющиеся педагогическими работниками не по основной должности;

· ​ являющиеся внешними или внутренними совместителями;

· проработавшие менее 3 месяцев в занимаемой должности;

· имеющие дисциплинарные взыскания.
2.16. Вновь прибывшим педагогическим работникам надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается не ранее, чем по истечению шести месяцев работы. В этом случае комиссией проводится внеочередное заседание.
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогических работников
3.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать в комиссию апелляцию в трехдневный срок от даты заседания.

3.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

3.4. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения внеочередное заседание комиссии, на которое в обязательном порядке приглашается педагогический работник, подавший апелляцию.

3.5. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены комиссии проводят проверку правильности выставленной оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

3.6. Оценка, данная комиссии на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением комиссии.
4. Внесение изменений и дополнений в Положение
4.1. Образовательная организация имеет право дополнять и изменять отдельные критерии данного положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются педагогическим советом и утверждаются приказом.

4.2. Изменения могут быть внесены не чаще 2 раз в год. 

Приложение 1

к Положению об оценке

результативности  труда и качества работы

педагогических работников по организации

образовательного процесса в МБОУ ДО ДДТ, 

утвержденному приказом МБОУ ДО ДДТ

от 30.06.2017 № 22
Критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников организаций дополнительного образования

	№

п/п
	Критерий
	Показатель
	Расчет показателя
	Способ выведения оценки
	Подтверждающие документы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Критерии оценки результативности и качества работы педагога дополнительного образования, методиста, педагога-организатора

	1.1
	Организация образовательного процесса
	Повышение качества образовательного процесса
	Сохранность контингента обучающихся

- 70% -80% - 0,5

- свыше 80%  - 1
	Путем поглощения
	Справки о сохранении контингента

	1.2
	
	
	Качество проведения открытых занятий:

- качество проявляется на низком уровне минус 1

- качество проявляется на среднем уровне – 1

- качество проявляется на высоком уровне – 1,5 
	Путем поглощения
	Справки по итогам контроля за уровнем преподавания

	
	
	Ведение учебно-методической документации


	- не отвечает требованиям, существенные замечания по ведению учебной документации – 0  

- удовлетворительное, несущественные замечания по ведению учебной документации – 0,5

- максимальное соответствие установленным требованиям - 1
	Путем поглощения
	Справки

	2.Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 3,5 балла

	2.1
	Организация и результативность воспитательной деятельности
	Систематичность воспитательной деятельности 
	Воспитательная деятельность не представлена – 0

Единичные воспитательные мероприятия в течение года, не требующие длительной подготовки – 0,5

Воспитательная деятельность обоснована и систематична, имеет разнообразные, в том числе инновационные формы – 1
	Путем поглощения
	План работы, справки о проведении мероприятий

	2.2.
	
	Наличие особых достижений учащихся 
	Достижений нет – 0

Учащиеся являются победителями олимпиад, конкурсов муниципального уровня, являются участниками областных конкурсов и проектов – 1

Учащиеся являются победителями областных олимпиад, конкурсов, соревнований, являются участниками всероссийских и международных конкурсов и проектов – 1,5

Учащиеся являются победителями и призерами всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, соревнований – 2
	Путем суммирования
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.

	2.3
	
	Организация районных мероприятий
	Ответственный за организацию и проведение мероприятия – 2 б. 

Участие педагога в проведении – 1 б
	Путем поглощения
	Приказ о проведении мероприятия

	2.4
	
	Взаимодействие объединения с учреждениями района
	Объединение не взаимодействует – 0

Вовлечено до 15% от общего количества учащихся – 0,5

Вовлечено от 15 до 35% учащихся – 1

Вовлечено более 35 % учащихся – 1,5
	Путем поглощения
	План работы, справки

	3.Максимально возможное количество баллов по критерию  2 –  6,5 баллов

	3.1.
	Использование образовательных технологий
	Обоснованность использования образовательных технологий в образовательном процессе
	Использование технологий не представлено – 0

Использование технологий обосновано – 1
	Путем поглощения
	Методические разработки педагога, справки

	3.2.
	
	Проектирование образовательной деятельности на основе применения образовательных технологий
	Методические материалы не отражают применение избранной технологии – 0

Методические материалы  отражают применение избранной технологии – 1


	Путем поглощения
	Методические разработки педагога, справки

	4.Максимально возможное количество баллов по критерию 3 – 2 балла

	4.1.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающиеся
	Результаты работы по сохранению и укреплению здоровья обучающиеся
	Педагог оптимизирует учебный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся - 1 

Представлены оригинальные методики используемые педагогом для укрепления здоровья обучающихся – 2
	Путем поглощения
	Программы, планы работы, справки

	5.Максимально возможное количество баллов по критерию 4 – 2 балла

	5.1
	Профессиональное развитие 
	Результаты методической работы педагога
	Работа по методической теме не ведется, пассивно участвует в работе МО, педсоветах – 0

Участвует в работе МО, педсоветах, выступления отражают системный характер работы над методической темой - 1

Активно участвует в работе педсовета, районного МО, выступает с докладами, отчетами, проводит открытые занятия и мероприятия, разработаны и представлены дидактические материалы и методические рекомендации – 1,5
	Путем поглощения


	План работы,  справки, доклады и т.д.)

	5.2
	
	Трансляция обобщенного личного педагогического опыта
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне -1

Участие в конкурсах профессионального мастерства на областном уровне – 2

Участие в конкурсах профессионального мастерства на федеральном уровне – 3
	Путем суммирования
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.

	6.Максимально возможное количество баллов по критерию 5 – 7,5 балла

	6.1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Исполнение должностных обязанностей
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл

Взысканий и замечаний не имеется – 0,5 балла
	Путем поглощения


	Акты, справки, докладные, заявления, приказы

	6.2
	
	Исполнение документов, представление требуемой информации
	Своевременное и качественное исполнение документов, представление требуемой информации – 1

Несвоевременное исполнение документов – минус 1
	Путем поглощения


	Акты, справки, докладные, заявления

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 6 – 3,5 балла

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям –23 балла
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утвержденному приказом МБОУ ДО ДДТ

от 30.06.2017 № 22
Оценочный лист ____________________ (ФИО)

_________________________ (занимаемая должность)

за отчетный период____________________

	№

п/п
	Критерии
	Показатели деятельности
	Максимально возможное кол-во баллов
	Самооценка

(в баллах)
	Документ, подтверждающий результативность и качество работы
	Экспертная

оценка

(в баллах)

	
	
	
	
	
	
	

	Всего баллов:
	
	
	
	


Дата ______________

Подпись педагогического работника_________________ /_________________/

Приложение 3

к Положению об оценке

результативности  труда и качества работы

педагогических работников по организации

образовательного процесса в МБОУ ДО ДДТ, 

утвержденному приказом МБОУ ДО ДДТ

от 30.06.2017 № 22
Сводная таблица показателей результативности и качества работы

педагогических работников МБОУ ДО ДДТ
за отчетный период ______________ 20__ года

	№п/п
	ФИО педагогического работника
	Показатели
	Общее кол-во баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9…
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель Комиссии: ______________ 

Секретарь:                         ______________

Члены Комиссии:             ______________


                                    ______________

