
(СоГJIАСоВАно)
на заседании педагогического совета
Протокол Nп,Р о"r_!Z_ЗеРИ&_20_Щ r.

(УТВЕРЖДАЮ)

А. С. Титова
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1.1 Настоящее положени. ffi:Уfr:#я*?#rlitr ует деятельность муни-

ципапьного центра военно-патриотического воспитания (далее Щентр), струкТУрнОГО
подразделениrI муниципального бюджетного образовательного у{реждениrI допоЛни-
телъного образования .Щома детского творчества (лалее 

- Учреждение).

1.2. Положение р€lзработано в соответствии с:

Конститlцией Российской Федерации;

Федералъным законом кОб образовании в Российской Федерации> от

государственной поддержки общественных объединений, ведущих работу по воен-

но-патриотиtIескому восIIитанию молодежи) ;

Федеральным законом от 13.03.1995 Ns З2 <<О днях воинской славы и памят-

ных датах России>;

Стратегий развитиrI воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года. угверждёrпrой распорлкением правитеJьства РоссиЙскоЙ Федерацпа от

28.09.2020 Jt28 кОб утверждении санитарных правил 2.4.З648 - 20 кСанитарно-
эпидемиологические требованияк организации образовательной восIIитания и обУrениrl,

утверждение ведомственной целевой программы рiввития дополнительного образова-

ния детей, вьuIвJIение и поддержка JIиц, проявивших выдi}ющиеся способности>;

Уставом Учреждения;
Правилаrrша вIIутреннего трудового распорядсa Учреждения;



ятельности и порядка работы Щентра.
|.4. Настоящее положение утверждается прик€lзом дирекгора Учреждения.
1.5. Свою деятельность Щентр осуществляет во взаимодействии )цреждениями

военно-патриотиIIеского воспитанияипо.щотовки грап{д€lн (молодехоr) к военной службе,
втом числе:

- орг€lнаI\4и местного самоупрaIвJIенLUI;

- образовательными организациrIми;
- некоммерческими организациями, в тои числе ветеранскими, молодежны-

ми и детскими общественными объединениями;- организациями поискового движения, ВВПОЩ кЮНАРМИr[), ДОСААФ России,

Щвижения первых, Юртовым казачьим обществом кУсть-,Щонецкий юрт), КДИО к,Щонцы>;

- ИНыми )п{режденIбIми и оргilнизаци,Iми,
1.6. Центр ведет рабоry в соответствии с перспективным rrл€tном.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФИШIЦIИ ШНТРА
2.|. Щелью деятелъности Щентра является организация в Усть-.Щонецком районе

системы военно- патриотического воспитания, обеспечив€}ющей оптим€шьные условия
р€}звития у обl^rающихся любви к Родному краю, готовности укреплять основы обще-
ства и государства, достойно и честно выполнять долги обязанность гражданинq пат-

риота, защитника Отечества
2.2. Основными задачами I-{eHTpa явJuIются:

щих развивать коммуникативные, организаторские навыки, аналитические, проектив-
ные, творческие способности обучающихся;

ционирование цеJIостной системы патриотического воспитания детей и молодёжи в

Учреждении;

педагогшIескLD( проектов в сфере патриотического воспитания, пропаганды здорового
образа жизни, развитиrI лидерских, интеллекryальньгх и творческих способноgгей об1"lа-

ющихся;

питания и подготовке обуrающихся к сrryжбе в вооруженных силах Российской Федерации;

образа жизни;

начального представления о казачестве, ориентацшI,в многообразии исторических и
кульryрньtх традиций казачества, воспитание гражданственности и патриотизма )ца-
щихся.

2.3 Функции Щентра:
Аналumuко -про екmuр о вочн ая. Мониторинг социatльного зак€ва и ди€гностика



качества предоставляемых Щентром образовательных услуг. Разработка дополнитель-
ньrх общеобразовательньfх программ и проектов, педагогических технологий, методи-
ческих и дидактических матери€tлов, предн€вначенных дJIя качественной реализации
видов деятельности Щентра.

цесса в соответствии с утверждёнными дополнительными общеобразовательными про-
граммами.

Меmоduческая. Совершенствование дополнительных общеобразовательных про-
грамм, технологий обучения и воспитания детей, методов оценки качества образовательных

услуг в соответствии с современной нормативно-правовой базой по направJIени;Iм дея-
тельности I]eHTpa.

вхождение в куJБтуру и соIц4ум.

(различных форм) с учреждениями образования, общественными и иными организаци-
ями в целях реilлизации деятельности.

дJIя реализации творческого потенциапа воспитанников и педагогов.

3. структурА цвнтрА
3.1 Структуру и штатное расписание Щентра утверждает директор МБоУ Що

ДДТ, исходя из условий и особенностей работы, атакже с учетом комплектования
групп обуrающихся.

З.2. IdeHTpoM руководит заведующий структурным подрzвделением, который в
своей деятельности подчиняется непосредственно директору Учреждения.

З.З. В непосредственном подчинении руководителя Щентра находятся все со-
трудники структурного подразделения, деятельность которьж определяется соответ_
ствующими должностными инструкциями, утвержденными прик€lзом директора Учре_
ждения.

З.4. Муниципальный центр военно-патриотического воспитания) атакже каж-
дое детское объединение Щентра может иметь свои флаг, эмблему, вымпелы и дру-
ryю символику.

З.5. Сrрукrура Щентра может быть изменена в зависимости от расширения или
изменения сфер и направлений его деятельности.

3.6. На базе Щентра моryт создаваться временные коллективы из числа сотруд-
никоВ Щентра и обуrающихся детских объединений для разработки и реЕLлизации
краткосрочных проектов.

З.7. В СтрУктУру Щентра могут входить детские объединения: кадетские кJIассы,
казачьи кадетские кJIассы, кJIассы с ре€lпизацией к€вачьего компонента, юнармейские
отряды, военно- патриотические клубы, военно-спортивные шryбы.

3.8. На базе Щентра могут быть организованы творческие мастерские. Экспе-
римент€lльные площадки.

З.9. С оперативного решения текущю( задач, встающих при организации обра-
Зовательного процесса и координации деятельности Щентра проводятся планерки и со-



вещания педагогических работников.
3.10. Сrрукrура Щентра может быть изменена прикzвом директора МБОУ ЩО

ДДТ в соответствии с соIшаJьным з€к€lзом.

З.1 1. Руководитель Щентра:
- обеспеIIивает реЕtпизацию образовательньIх программ, уrебного Imilнa, с

этой целью осуществляет координацию содержательной деятельности сотрудников Центра;
- готовит проекты прик€lзов, разрабатывает документацию, необходдNrуIо щя

обеспечения организационных и содержательньIх аспектов деятельности Щентра (ПЛаН

работы, графики работы сотрудников, расписание педагогов);
- координируетрабоry детскихобъединений Щентра согласно плану его ДеЯ-

тельности, принимает меры по сохранности контингента об1..rающихся, вносиТ ПреДIо-

жения руководству )чреждения по подбору и расстановке кадров;
- формирует 1^rебный план согласно списочного состава групп детских

объедrтrений, предоставленных педагогами Щентра;
- организует взаимодействие сотрудников Щентра с сотрудниками других

структурных подр€}зделений учреждения;
- обеспеIIивает рuввитие и укреппение 1"rебно-материuшьной базы уфеждениrI,

сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требо-
ваний и норм охраны труда и техники безопасности;

_ обеспечивает соблюдение прав сотрудников, предусмотренньш дIя педаго-
гических работников трудовым законодательством РФ, оц)аслевыми нормативными
документами, Уставом МБОУ ДО ДДТ, коллективным договором;

- осуществJuIетконтрользасоблюдениемсотрудIикамиЦентралокztльньIх
нормативньгх актов и Устава МБОУ ДО ДДТ, выполнением норм и правил техники
безопасности;

- ведет отчегную доIqrментацию по своему нЕшр€tвJIеншо профессионагrьной

деятельности.

4. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЦЕНТРА
4.|. Содержание деятелъности Щентра определяется пл€шом работы. Гfuан рабо-

ты Щентра рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором
Учреждения.

4.2. Содержанием деятельности Щентра явJuIется:

полнительньIх общеобразовательных программ;

конкурсов, соревнований, конференций для обуlающихся и пед€гогов, семинаров,
мастерских для обуlающихся и педагогов, тематических лекториев, практикумов.

4.3. В Щентре методическая работа напр€Iвлена на совершенствовtIние образова-

тельного rrроцесса, программ, форм и методов деятельности объединений, повышения
мастерства педагогических работников.

4.4. Педагогические работники моryт разрабатывать авторские и модифициро-
ванные дополнительные общеобразовательные программы, которые рассматривalются пе-



дагогlнеским советом и угверждaются дшрекгором УчреждениrI.
4.5. ,Щетские объединения Щентра работают на бесплатной основе, об1..rение ве-

дется на русском языке.
4.6. Учебный год начинается 1 сентября и зЕканчивается 31 мая. С 1 шоня по

3l авryста Щеrrгр переходит на лgгний режим работы.
4.7. Работа объединений Щентра осуществляется по расписанию, утверЖДен-

ном директором УчреждениrI.
4.8. В вьD(одные, прЕвдничные и каникулярные дни объединениrI Щентра рабО-

тают в соответствии со специ€шьным графиком
4.9. Расписание занятии составляется с 1пlётом наиболее благоприятного реЖИМа

труда и отдьIха, возрастных особенностей обуlающихся, правил внутреннего расПО-

рядка и в соответствии с организационно-техническими возможностями УчреЖдеНиЯ.

5. ВЗАИМОДЕИСТВИЕ И СОТРУДНИЧЕСТВО
5.1. Щентр осуществляsт взаимодействие:

между структурными подрiвделениями Учреждения при организации и
проведении мероприжий различных уровней, в целях создания условий дIя совершен-
ствования образовательной деятельности МБОУ ДО ДДТ;

устанавливать внешние связи с высшими уrебнышшrа з€IведениJIми, социztльными инстиТУ-
тами и общественными организациями, соответствующими профилю подразделения, С

целью повышения результативности образовательной, социально-педагогической и

финансово-хозяйственной деятельности.
5.2. Сотрудrичество уст€lн€tвIIивается в соответствии со спеIцафшсоЙ деягеrьноgtи

Щентра.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА
6.1. Центр выполняет следующие обязанности:

мендацийдидактических и других материалов, необходимых дJIя проведения занятий;

установленньгх часов 1^rебной нагрузки и запJIанированной культурно-массовой рабо-
ты;

закоЕньD( интересов, об1.,rаюшшхся;

ся;



и трудового договора;
проведение мероприятиЙ по повышению профессионаjIьного уровня педагоги-

ческих кадров I]eHTpa;

внугренцего
трудовог0 распоряд(a )чреждения с 1"lчгом спеIцафиюr деятеJIьности;

разработкц оформление и ведение документации, регламентирующей ви-

ды

дисциплины, профессиончtпьной этики ;

6.2. Центр имеет следrюIIц{е прiша:

принимать )п{астие в управлении Учреждением в поряд(е, опредеJuIемом

Уставом;
приниматъ }п{астие в рабоrе пед€гогшIеского совета;

использовать р€lзличные формы и методы в образовательном и воспита-

тельном процессах, в соответствие с действующим законодательством:

других подрzlзделений для выполнения качественной и своевременной работы;

распис€lние педilгогов допоJIнитеJъного образоваrпая;

списки об1"lшоuцгхся, з€lним€lюццгхся в детских объедднениrD( Щеrrгра;
журн€}лы учffа работы детских объединений;

режим работы руководитеJIя структурного подраздел ения;

мероприrIтии и т.д.



ствии с учебным планом и расписанием у{ебного процесса;


