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1.оБщиЕ поло}ItЕния
1.1. ЩентР психолоГо-педагоГической, медицинской и соци€lльной помощи

(далее IIпмсц) является структурным подр€lзделением мБоу ДО (IРД).
1.2. Настоящее положение регулирует деятельность структурного подр€вделе-

ния МБОу дО dрд> по окЕванию психолого-педагогической, медицинской и со-
циальной помощи щащимся, испытывающим трудности в освоении основных об-
щеобразовательных про|рамм, своем рulзвитии и соци€rльной адаптации, а также при
ре ztлизации адаптир о ванных о бр азо вательных про гр амм.

1.3. ппМСЩ создается В целяХ окЕLзаниjI психолого-педагогической, медицин-
ской и соци€LЛьной помощи детям, испытыВающиМ трудносТи в освоении основных
общеобразовательных про|рамм, р€}звитии и соци€шьной адаптации.

1.4. Задачи ППМСL{:

адаптированности гIащихся к условиям обl^rения;
оказание методическоЙ помощи общеобразовательным организациям

Усть-,ЩоНецкогО района в разрабОтке прогРамм допОлнительного образования (в том
числе адаптированных) и в выборе оптиМ€Lпьных методоВ Обl"rения и воспитания
гIащихся, испытывающих трудности в освоении программ дополнительного обра-
зования;

осущестВление мониторИнга эффективности психолого-педагогической
и социальной помощи' оказываемой образовательными организациями Усть-
!онецкого района детям, испытывающим трудности в освоении основных образова-
тельных про|рамм, развитии и социzLльной адаптации;

психолоГо-педагОгическо9 консультирование детей, подростков и их ро_
дителей (законных представителей);

окiвание первичнОй психоЛогической помощи и поддержки детям и
подросткам В состоянии дезадаптации, стресса; ок€вание индивиду€шьно-
ориентированной психолого-педагогической, медицинской и соци€tльной помощи
детям из семей в трудной жизненной ситуации, семей в соци€шьно опасном положе-
нии;

проведеНие коррекционно-р€tзвивающих занrIтий с детьми, испытываю_
щими трудности в обучении, адаптации, соци€lлизации;

профилактика неблагоприятных явлений в детской и подростковой сре_
де;

обеспечение деятельности территориальной психолого-медико-
педагогической комиссии (далее ТIIШК).



1.5. ИнфорМация, полr{енная в ходе оказания консулътационных и образова-
ТеЛЬных УслУГ в ППМСЩ, является конфиденци€шьноЙ и р€вглашению, а также пе_

РеДаЧи ТреТьиМ лицам без согласия родителеЙ (законных представителеЙ) не подле-
жит. Исключение составляют сл)п{аи) если сохранение данной информации может
нести угрозу жизни и здоровью ребенка.

1.6. ППМСI] не явJuIется юридическим лицом, все исходящие документы го_
товятся за подписью директора МБОУ ДО (LРД).

1.7. ППМСЩ прекращает свою деятельность по решению rrредителя в слr{ае
не востребованности услуг или невозможности его кадрового и материального
оснащения.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППМСЦ
2.|. На IIПМСЦ возложено осуществление функций территориальной психо-

лого-медико-педагогической
гламентирует Порядок

комиссии (далее - ТПМПК). Щеятельность ТПМПК ре-
работы территори€LIIьнои психолого-медико-

психолоГическоЙ комиссиИ Усть-,ЩоНецкогО района, утвержденный отделом образо-
ваниrI Администрации Усть-,Щонецкого района.

2.2. ЩлЯ организации деяТельностИ IIпмсЦ админисТрация мБоУ ДО (tРД)
исходЯ из имеюЩихсЯ ресурсоВ и необхОдимостИ обеспечения эффективного фуrrп.-
ционирования центра, по согласованию с отделом образования Администрации
усть-,,щонецкого района, определяет кадровый состав центра, который может вклю-
чать В себя слеДующие должности: педаГоги-психологи; )литель-логопед; )л{итель -
дефектолог; соци€tлъный педагог и другие работники по усмотрению руководителя
МБОУ ДО кIРД>

2.3. Материutльно-техничеСкое оснащение центра, а также контроль над орга-
НИЗациеЙ Процесса обl^rения и консультирования в центре ППМС помощи осу-
ществляется администрацией МБОУ ДО (IРД).

2.4. Руководителем Щентра является заместитель директора директор
ШМСЦ. Руководитель IIПМСЦ назначается прикz}зом руководителя МБОУ ДО(IРД) и подчиняется ему.

2.5. РУКОВОДиТеЛъ IIПМСЦ осуществляет руководство деятельностью струк-
турного подр€}зделения, вносит предложения по структуре и штатному расписанию,
осуществляет подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности
работников, подготавливает проекты прикzrзов в пределах своей компетенции, со-
здаеТ условиЯ для профессион€LlrьногО роста работниКов, повышения их квЕLлифика-

ШIМСЦ;



€Lпьных программ сопровождения;

мационной безопасности и конфиденциЕrльности;
курирование работы специ€Lпистов IIПМСЦ.

2.7. РУководитель IIПМСЦ от имени структурного подрЕвделения представ-
ляет его во всех учреждениях и организациях.

2.8. Сотрудники IIIIМСЦ н€Lзначаются на должность и освобождаются от
должности директором МБОУ ДО dРД) по предсталлению руководителя ППМСЦ,
их Права и обязанности определяются должностными инструкциями, утвержденны-
ми прик€вом директора МБОУ ДО dРД).

2.9. Щеятельность специЕrлистов в IIПМСЦ регламентируется должностными
обязанностями, разработанными МБОУ ДО (IРД)) на основе действующих профес_
сион€Lпьных стандартов.

2.10. ШIМСЦ ре€tЛиЗует дополнительные образовательные программы, со_
держание и сроки ре€Lпизации которых определяются Положением о дополнитель-
ной общеобразовательной (общеразвивающей) программе МБоу до dрд).

2.Il . шШСЦ впраВе ре€tлизовывать дополнительные общеобрЕвователъ-
ные (общер€ввивающие) программы, к которым относятся профилактические, кор-
рекционно-р€ввивающи€, просветительские и иные про|раммы, не противоречащие
целям и задачам центра.

2.\2. Основными формами организации работы по реализации црограмм до-
полнитеЛьногО образования детей являюТся индивидуztльные и групповые занrIтиrI,
тренинги. Щелесообразность выбора формы организации работы определяет специа-
лист в зависимости от решаемой проблемы и ре€tлизуемой программы.

2.|з. в ппмСЩ принимаются дети в возрасте от 5 до 18 лет, обратившиеся за
помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей) или
направленные образовательными организациями Усть-.щонецкого района с согласиrI
родителей (законных представителей) :

_ с нарушениями речи;
- ИМеЮЩИе ТрУДности в освоении основных общеобразовательных программ;
- находящиеся в состоянии дезадаптации, стресса;
- с высокой степенью педагогической запущенности, откЕtзывающиеся посе-

щать общеобр€вовательные организации;
- дети из семей, находящихся в.трудной жизненной ситуации или в соци€rльно

опасном положении.
2.\4. Прием детей в центр ппмс помощи осуществляется на основе личного

заявлениrI родителей (законных представителей). Призачислении предъявляются
документы удостоверениrI личности заявителя; копия свидетельства о рождении ре-
бенка, либо копиrI его паспорта; в сл)лае, если ребелок является опекаемым - доку-
менты, подтверждающие полномочия заявителя по представлению интересов ребен-
ка, а также иные документы, ук€lзывающие на необходимость В Пол)пrении ребенком
психолого-педагогической и соци€шьной помощи.

2.|5. При поСтуплениИ ребенка в центр tIпмС помощи на него заводится
личная карта, которая ведется втечение всего времени пребывания ребенка в цен-
тре. В картУ заносятСя резулЬтатЫ диагносТических обследований, наблюдений,
изr{ения его игровой, уrебной деятельности, взаимоотношений с другими детьми,



роДиТелями(Законнымипредставителями), педагогами. Информация, содержащаяся
в личной карте, является конфиденциальной и не может использоваться во вред
правам и законным интересам ребенка.

2.|6. Порядок комплектования групп регламентируется с )п{етом психолого-
педагогических и (или) медицинских пок€ваний на основе диагностического обсле-
ДОВания детеЙ при выявлении проблем, соответствующих основным направлениям
ДеяТельНости Щентра. Возраст, занимающихся индивидуЕUIьно, а также количество и
ПериоДиЧность занятиЙ определяются используемыми программами, а также психо_
лого-педагогическим или медицинским диагнозом. Минимапьная наполняемость в
|руппах - З-5 человек, максим€tпьная - до 15 человек.

2.1,7.,.Щля всех видов аудиторных занятий устанЬвливается академический час,
продолжительность которого определяется в соответствии с требованиями Санитар-
ных правил. ,щля работы в тренинговом режиме устанавливается время работы в со-
ответствии с его целями, задачами и методами проведения (аналогично для игровых
занятий).

2.18. Занятия, по решению специалиста, моryт проводиться в одновозрастных
и рЕвновозрастных группах детей, имеющих одинаковые проблемы.

гигиенических и психологических требований, а также с учетом режима посещениrI
ребенком основного (общеобразовательного, дошкольного и тд.) образовательного
уrреждения.

2.20. Продолжительность обуrения по индивидУ€tльно-ориентированным про-
|раммам в каждом конкретном слr{ае зависит от индивиду€rльно-психологических
особенностей учащихся.

2.2l. Щля наиболее полного удовлетворения спроса населения в квiUIифициро-
ванной психолоГической и педагогической помощи tIпмсЦ вправе ок€Lзывать до-
полнитеЛьные платные образоватеJIьные услуги, включая психологическую и пра-
вовую экспертизу, ок€вание психологической помощи взрослому населению, допол-
нительное образование взрослых и другие, не противоречащие цели и задачам цен-
тра. Помимо окzlз ания дополнительных платных услуг физическим и юридическим
лицаМ IIпмсЦ можеТ осущестВлять предпринимательскую и иную приносяшIуIо
дохоД деятельность - в интересах своего р€ввития, продвижениrI услуг и в соответ-
ствии с действующим законодательством и по согласованию с директором мБоу
ДО (IРД>.

3. 1 . Щокументы,
3. РАБОЧАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ППМСЦ
регулирующие обучение и консультирование детей, обра-

тившихся в ППМСЩ:
_ письменное зЕUIвление;
- копии медицинских документов, либо иных, подтверждающих необходи-

мость полr{ения квалифицированной психолого-педагогической, медицинской и
соци€Lльной помощи;

- договоР об оказаНии платНых услуГ (если такие ок€вываются).
3.2. Локальные нормативно-правовые акты:
- прик€Lз директора МБоУ ДО кIРД)> о зачислении (отчислении) детей в объ-

единениrI дополнительного образования, функционирУющих в рамках деятельности
шIмсц.

2.|9. Режимзанятий
ром МБОУ ДО (tРД)

регламентируется расписанием, утверждаемым директо-
и составленным с учетом соблюдения санитарно-



- учебный план;
- план работы на учебный год IIПМСЦ
3.3. Иные документы:
- журнал учета работы специzllrиста;
- журналы учета работы с детьми иных педагогических работников (логопеда,

дефектолога, психолога, социutльного педагога и т.д.);
- утвержденное расписание занятий;
- адаптированные дополнительные общеобр€вовательные (общерuввивающие)

программы, утвержденные директором МБОУ ДО (IРД).

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА
ШIМСЦ в процессе своей деятельности:
4.1. Определяет основные направлениrI деятельности по реutirизации целей и

задач, стоящих перед IIПМСЦ, исходя из рекомендациЙ законодательства в сфере
образования, отдела образования Администрации Усть-rЩонецкого района, админи-
страции МБОУ ДО (IЩД)

4.2. Запрашивает и получает в установленном порядке у администрации
МБОУ ДО (IРД), ОУ района, отдела образования Администрации Усть-,Щонецкого
раЙона, информацию, материzLлы и документы, необходимые дJuI осуществлениrI
своей деятельности.

4.3. В установленном порядке выносит на рассмотрение директора МБОУ .ЩО
(IРД) вопросы, находящиеся в компетенции IIПМСЦ.

4.4. Определяет и размещает на сайте МБОУ ДО (tРД> матери€rлы по органи-
зации работы IIПМСЦ и другие материалы касающиеся деятельности IIПМСЦ.

5. отвЕтствЕнность
5.1. руководитель и сотрудники IIПМСЦ несут ответственность за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностными
инструкциями в порядке, определенном Трудовым кодексом РФ.

5.2. За неисполнение прик€вов, инструкций, методических рекомендаций Ми-
нобрнауки РФ, Минобразования РО, прикzвов и распоряжений директора МБОУ ЩО
(I-РД), должностных обязанностей, установленных должностной инструкци-
ей работник ППМСЩ несет дисциплинарную ответственность в порядке, опреде-
ленном трудовым законодательством.

5.3. СотрУДНик IIПМСЦ несет персон€tльную ответственность за качество и
своевременность выполнения возложенных на него функций, предусмотренньIх
должностной инструкцией.

6. взАимоотношЕния. связи
6. 1 . ППМСЩ взаимодействует:

с другими структурными подр€вделениями мБоУ До <IРД>;




